POUR EVALUER LA

COMPREHENSION 0 »
) Role de l'enseignant-e i3 Role de l'étudiant-e

Réserver le temps nécessaire en -» Réfléchir honnétement a ce qui a
fin de séance été compris et a ce qui reste flou

Garantir lanonymat pour favori- ~» Formuler ses réponses de facon

ser des réponses sinceres précise et personnelle
ONE MINUTE PAPER

Lire toutes les feuilles sans les
oo . 0 0 filtrer
2-5min ¢ 1-100 + Revenir explicitement sur les
incompréhensions relevées lors

de la seance suivante

Q DESCRIPTION Ai
juster le contenu ou le rythme
En fin de séance, chaque étudiant-e dispose d'une minute pour répondre du cours en fonction des retours
par écrit @ une a deux questions simples. Cette technique permet obtenus
d’'obtenir un retour rapide sur leur compréhension et d’identifier les
zones d'incompréhension.

EEJ pEROULE

. Lenseignant-e réserve les dernieres minutes de la séance pour poser
1 a 2 questions ouvertes ciblées.

\LJ
@ CONSEILS / VARIANTES

Exemples de questions : quelle est la notion la plus importante que
vous retenez aujourd’hui ?quel point reste encore confus pour vous
?quelle est la question principale qui vous vient a l'esprit apres ce

/ . . E] . /7 . . . Cours ?
. Chaque etudiant-e dispose d1 minute pour repondre individuelle-

R . Communiquer les résultats agréges au groupe en début de seance
ment et par écrit a la question. a dreg Jroup

suivante : montrer que les questions ont éteé lues renforce la moti-

. Les feuilles sont remises a l'enseignant-e a la fin de la seance, de vation & participer.

facon anonyme. Variante numeérique : utiliser un outil (ex : Wooclap) pour recueillir

- Lenseignant-e analyse rapidement les réponses et revient au debut les réponses en temps réel et visualiser les tendances du groupe
de la seance suivante sur les points mal compris ou les guestions instantanément.

recurrentes. , ,
Intégrer U'lAg :

ﬁ OBJECTIFS Sloumettre les reponses a ['1Ag pour identifier plus vite les points
recurrent collecte.

v/ ldentifier rapidement les points de compréhension ou de blocage
V' Ajuster l'enseignement en fonction des besoins
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