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Faisons connaissance

Et quelques mots en plus…

• Avez-vous des attentes particulières vis-à-vis de cet 

atelier ?

• Avez-vous déjà entendu parler de l’outil Just Teach ? 

Si oui, dans quel contexte ?
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01 Ancrage théorique (20 minutes)

02
Just Teach un instrument de 

mesure (20 minutes)

03 Just Teach un outil pédagogique 
(30 minutes)



Ancrage

théorique
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Selon moi réussir à l’université c’est réussir chaque examen afin d’in fine obtenir son diplôme. Cela 
demande de la discipline, du courage, de l’investissement, de la persévérance et parfois des 

sacrifices.

Réussir à l’université est, selon moi, aussi synonyme d’accomplissement personnel, qu’il soit 
académique ou social. 

Taux de réussite à l'université = 40 % (Perret et De Clercq, 2022)

Genèse des travaux (1/2)
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« La clef de voûte de tout 
enseignement n'est-elle pas 

l'enseignant lui-même ? » (Cusset, 2011, p. 2)

La réussite de mes étudiants est très importante pour moi. […] Pourquoi?  Parce que c'est mon job, 
je suis payée pour ça : donner cours et faire en sorte que mes étudiants comprennent, apprennent 

et puissent utiliser ce qu'ils auront appris dans leur métier.

Genèse des travaux (2/2)
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Délimitation du concept

Le rôle de l’enseignant à travers ses 

pratiques enseignantes

• Un ensemble d’activités planifiées ou non, déployées en classe,

pendant le processus d’enseignement-apprentissage afin soit, de

transmettre les connaissances aux étudiants, soit d’aider ces

derniers à construire leurs connaissances ou encore, à développer

certaines compétences (Katamba Muamba, 2024, p.75)

• L’ensemble des comportements observables mis en œuvre par

l’enseignant durant le cours, en présence (physique ou virtuelle)

des étudiants (Jacquemart et al., 2024)
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Approches clés dans l’enseignement 

obligatoire (1/2)

● Programme de recherche national

● Études à grande échelle

● Observations de terrain

● Instrument CLASS™

● Échantillon de 4000 classes

Classroom Assessment Scoring System 

(CLASS ; Hamre & Pianta, 2007)

Soutien émotionnel

Organisation de la classe

Soutien pédagogique

(Hamre, Pianta, Mashburn & Downer, 2007 ; Mashburn et al., 2008 ; Pianta, Belsky, Vandergrift, Houts & Morrison, 2008; Pianta & Hamre, 2009)



5

Approches clés dans l’enseignement 

obligatoire (2/2)

Three Basic Dimensions (TBD ; Klieme et al., 2001)

● Étude vidéo TIMSS

● Comparaison des méthodes

d’enseignement en mathématique

● TBD framework

● Échantillon de 500 classes

Soutien aux apprenants

Gestion de la classe

Activation cognitive
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Processus en huit étapes (Artino et al., 2014 ; 

Smith et al., 2013)

Revue de la 

littérature

Synthèse des 

données

Validation par un 

groupe d’experts

Test pilote 

de l’outil

Discussion avec 

des experts

Création des 

indicateurs

Entretiens avec des 

utilisateurs potentiels

Analyses psychométriques

87654321

Démarche de validation (Jacquemart et al., 2024)
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Cadre de référence

Jacquemart, J., De Clercq, M., & Galand, B. (2023).

Mieux comprendre les pratiques enseignantes en classe

dans l’enseignement supérieur: proposition d’un cadre de

référence. Formation et profession: Revue scientifique

internationale en éducation, 31, 1.

Quatre catégories clefs des pratiques enseignantes en classe :

Gestion de la classe

Soutien socio-affectif

Structuration de 

l’apprentissage

Activation 

cognitive
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Subdivision en sous-catégories
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Jacquemart, J., De Clercq, M. et Galand, B. (2024). Développement et validation

d’un protocole d’observation des pratiques enseignantes dans l’enseignement

supérieur. Évaluer. Journal international de recherche en éducation et formation,

10(3), 95-129.

6 universités 

francophones 

en Belgique

Diverses facultés 
(par exemple, faculté de 

psychologie et des sciences de 

l'éducation ; faculté de 

philosophie, des arts et des 

lettres ; faculté 

d'architecture ; faculté de 

droit)

96 enseignant·es

- 68

- 28 

Observations du 

26/09 au 5/12/2022 

et du 23/02 au 

28/04/2023

Sep 22          Jan 24
Méthodologie étude de 

validation
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Résultats étude de 

validation
Sep 22          Jan 24

QR1 – Existe-t-il des preuves de la validité du 

protocole d’observation ?

Validité de 

contenu

Validité de 

construit
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Résultats étude de 

validation
Sep 22          Jan 24

QR2 – Quelle est la fiabilité interne du protocole 

d’observation ?

 Kappa pondéré alternatif de Cohen (κ)

 κ = 0,77

 Accord substantiel

13% de l’ensemble des données a été évalué de manière indépendante par deux observateurs

Fiabilité pour le double codage des indicateurs

Fiabilité pour les scores agrégés

 Coefficient de corrélation intra-classe (ICC)

 ICC = .904, p < .001 (ICC à 95% : .891 à .915)

 Fiabilité excellente



Avez-vous des 

questions ?Avez-vous des 

questions ?



Just Teach un 

instrument de 

mesure

02
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Réflexion en individuel

01 Scannez le QR code pour accéder au Guide de

l’utilisateur simplifié du protocole JUST TEACH

02
Prenez quelques minutes pour lire le guide en

vous mettant dans la peau d’un·e

utilisateur·trice de l’outil

03 Conservez vos questions et réflexions sur la grille

+/- 10 minutes
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CRÉATIVE COMMONS BY-NC-SA 4.0 

(OneDrive)

(GoogleDrive

)
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Structure de la grille d’observation



Grille de 

codage
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Améliorons le guide

03 Réfléchissez aux questions suivantes :

• Quels éléments sont insuffisamment expliqués ou ambigus ?

• Manque-t-il des exemples concrets ou des illustrations 

pour mieux comprendre ?

• Quels sont les manquements du guide pour bien comprendre 

et utiliser l’outil ?

• Qu’est-ce qu’il faudrait ajouter ou clarifier ?

+/- 10 minutes

FORMEZ DES GROUPES DE 3 À 5  PERSONNES



Just Teach un 

outil pédagogique

03
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Le statut de Just-Teach

• Un travail de validation pour estimer les pratiques en classe et mesurer

leur rôle sur le processus de réussite

• Une possibilité d’ajuster l’outil et de l’intégrer à une dispositif de

développement professionnel

• Pas encore de dispositif pédagogique validé  intérêt d’avoir votre

retour à ce sujet.

Un outil de mesure de recherche 
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Réflexion en sous-groupe
FORMEZ DES GROUPES DE 3 À 5  PERSONNES

Réfléchir à comment

adapter Just

Teach pour en faire

un outil à visée

pédagogique, utile

aux enseignant·es.

Identifiez 2 à 3 critères ou principes qui vous

semblent essentiels pour que l’outil soit utile

pédagogiquement

À partir de ces critères, proposez une façon

concrète d’employer Just Teach (contenu, usage,

public cible, etc.)dans une visée pédagogique.

Plus précisément, préparez et proposez une

scénario pédagogique utilisant Just Teach dans un

visée pédagogique.

Votre missionVotre objectif

1

2

3
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Partage des idées – Tour 

de table

2 ou 3 groupes sont invités à présenter leur proposition à l’oral

Présentez en 2-3 minutes votre version pédagogique de Just Teach

Mettez en avant les 2-3 critères qui ont guidé votre adaptation

Décrivez brièvement l’outil imaginé : à quoi il ressemble, à 

quoi il sert, pour qui

Les autres participant·es peuvent poser des questions, réagir ou 

compléter.
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Exemple

FILMER

01 02

CODER RENCONTRER

03 04

Séance de 

cours au 

choix filmée 

par 

l’enseignant 

lui-même.

Envoi du 

fichier

Codage à 

l’aide de la 

grille Just 

Teach par le 

formateur

Calcul des 

scores moyens 

pour chaque 

catégorie et 

sous-catégorie.

Choix d’un 

extrait vidéo 

sélectionné sur 

base des scores 

moyens 

Rencontre 

guidée par un 

entretien 

semi-directif 

combiné à une 

phase d’auto-

confrontation 

et à la 

présentation 

des résultats 

du codage.

ANALYSER
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Travail d’adaptation en outil 

de développement professionnel
(Ortmans, Gazon, Jacquemart et De Clercq)

Mise en application avec 11 enseignant·es du supérieur

Dispositif vu comme un tout  accompagnement nécessaire

Répond à un besoin de regard extérieur  soutien la réflexivité 

mais confrontant

Permettrait de lutter contre les automatismes professionnels :

Impose de prendre le temps de réfléchir
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Travail d’adaptation en outil 

de développement professionnel 
(Ortmans, Gazon, Jacquemart et De Clercq)

Mise en application avec 11 enseignant·es du supérieur

Démonstration d’un réel retour réflexif sur les pratiques

Amélioration des pratiques visées 

(+ effet de contagion)
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Un dernier moment d’introspection

Quelle(s) dimensions de pratiques voulez-vous travailler ?

Quelles dimensions de pratiques vous semblent prioritaires pour

soutenir la réussite des étudiant·es?

Identifiez-vous dans vos pratiques certaines dimensions sur

lesquelles il serait intéressant de travailler dans vos cours?

Prenez 2-3 minutes pour revenir sur la grille, et vous

questionner :

1

2



Avez-vous des 

questions ?Avez-vous des 

questions ?

https://www.linkedin.com/in/

justine-jacquemart/

mikael.declercq@uclouvain.be

mailto:mikael.declercq@uclouvain.be

