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FFaisons connaissance

Et quelques mots en plus..
1. * Avez-vous des attentes particulieres vis-a-vis de cet

atelier ?

:Z * Avez-vous déja entendu parler de 1’outil Just Teach ?

Si oul, dans quel contexte ?
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01 <Ancrage théorique o ninutes)

)

02 Just Teach un instrument de
mesure (20 minutes)

)

03 Just Teach un outil pédagogique

(30 minutes)

)
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Genese des travaux

Taux de réussite a l'université

(1/2)

= 40

o8

o

(Perret et De Clercqg, 2022)




« La clef de voute de tout
enseignement n'est-elle pas

I'enseignant luI-méme ? » cuse 201152

L4 reussite de mes etudiants est trés importante pour mot. [...] Pourquoi? Parce que c'est mon jp&
Jk SULS pﬂgéf PoUr LA : dpniner cours et FALVE En SOrte que mes ftudiants comprennent, apprennent
et p%[_s.sgmt wtiliser ce quils auromt ﬁppr[s aans Lewr métier.
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Le rdle de l’enseignant a travers ses
pratiques enseignantes

Un ensemble d’activités planifiées ou non, déployées en classe,

afin soit,

transmettre les connaissances aux étudiants, solt d’aider

derniers a construire leurs connaissances ou encore, a développer

certaines compétences (xatamba Muamba, 2024, p.75)

L"ensemble des mis en euvre

1"enseignant durant 1le cours, (physique ou virtuelle)

des étudiants (Jacquemart et al., 2024)
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« Programme de recherche national
. Etudes a grande échelle
« Observations de terrain

. Instrument CLASS™

. Echantillon de 4000 classes

(Hamre, Pianta, Mashburn & Downer, 2007 ; Mashburn et al., 2008 ; Pianta, Belsky, Vandergrift, Houts & Morrison, 2008; Pianta & Hamre, 2009)
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Etude vidéo TIMSS

Comparaison des meéthodes
d’enseignement en mathématique

TBD framework

Echantillon de 500 classes



(Jacquemart et al., 2024)

Processus en huilt étapes (artino et al., 2014 ;
Smith et al., 2013)

Revue de la Synthese des Validation par un Test pilote
littérature données groupe d’experts de 'outil

; 2 \e e\@@\e 0

/ / /

Discussion avec Création des Entretiens avec des Analyses psychomeétrique
des experts Indicateurs utilisateurs potentiels

®jus each



®jus each

Quatre catégories clefs des pratiques enseignantes en classe :

Gestion de la classe

Soutien soclo-affectif

Structuration de
I’apprentissage
Activation
COgnltlve Jacquemart, J., De Clercq, M., & Galand, B. (2023).
Mieux ‘comprendre les pratiques enseignantes en classe
dans I'enseignement supérieur: proposition d’'un cadre de

référence. Formation et profession: Revue scientifique
internationale en éducation, 31, 1.



Subdivision en sous—-catégories

Lenseignant-e stimule 'intérét et la motivation des étudiant-es

en utilisant un discours expressif. ll-Elle donne cours de fagon & ce

; les étudiant-es ne peuvent pas s'empécher de I'écouter, ne perdent
GESTION DE pas le fil, trouvent Penseignant-e passionnant et le cours intéressant.

LA CLASSE

Lenseignant-e utilise le temps de fagon productive et maximale.
ll-Elle ne perd pas de temps sans pour autant avoir un rythme inadéquat.

Lenseignant-e promeut la qualité des relations interpersonnelles
en adoptant un style d’enseignement tourné vers l'investissement
E interpersonnel et la promotion du sentiment d’appartenance.
SOUTIEN Lenseignant-e soutient leur autonomie.

SOCIO-AFFECTIF

L'enseignant-e est plutét froid et distant ou adopte un style
d’enseignement hostile caractérisé par le rejet ou la négligence.
lI-Elle établit un climat négatif, compétitif et/ou stressant.

L’enseignant-e indique clairement ce qu’il-elle attend des étudiants
et souligne I'importance de la matiére.

STRUCTURATION

DE LAPPRENTISSAGE Lenseignant-e fait un réel effort pour comprendre les difficultés

que les étudiant-es peuvent avoir avec leur travail et soutien
GESTION DU TEMPS efficacement la compréhension de tous les étudiant-es en tenant
compte de leurs différences/difficultés spécifiques.

Lenseignant-e développe tout au long de la séquence
des moyens pour engager cognitivement Fensemble des étudiant-es

ACTIVATION dans I'apprentissage.
COGNITIVE f

L'enseignant-e implique les étudiant-es dans des processus
de réflexion tout au long de la séquence.
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6 universités
francophones
en Belgique

Diverses facultés 96 enseignant -es Observations du

(par exemple, faculté de _
psychologie et des sciences de 68 26/09 au 5/12/2022

1'éducation ; faculté de - 28 et du 23/02 au
philosophie, des arts et des

lettres ; faculté 28/04/2023
d'architecture ; faculté de
droit)

Jacquemart, J., De Clercq, M. et Galand, B. (2024). Développement et validation
d’'un protocole d’observation des pratiques enseignantes dans I'enseignement

supérieur. Evaluer. Journal international de recherche en éducation et formation,
10(3), 95-1209.
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QRl1 - Existe-t-i1il1l des preuves de la wvalidité du
protocole d’observation ?

Validité de
contenu

O{IZ Validité de

construit

11



QR2 — Quelle est la fiabilité interne du protocole
d’ observation °?

Fiabilité pour le double codage des indicateurs

"= Kappa pondéré alternatif de Cohen (k)
"= x =0,77
= Accord substantiel

Fiabilité pour les scores agrégés

" Coefficient de corrélation intra-classe (ICC)
= ICC = .904, p < .001 (ICC a 95% : .891 a .915)
" Fiagbilité excellente

13% de 'ensemble des donnéees a éfé evalué de maniere indépendante par deux observateurs
12
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Avez-vous des
questions ?

170
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02

Just Teach un
instrument de
mesure




01

02

03
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Scannez le QR code pour accéder au Guide de
l’utilisateur simplifié du protocole JUST TEACH

Prenez quelques minutes pour 1lire le guide en
vous mettant dans la peau d’un e
utilisateur ‘trice de 1’outil

Conservez vos questions et réflexions sur la grille

13
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OUTIL D'OBSENVATION DES
PRATIGUES ENSEIGNANTES
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Structure de la grille d’observation

4 CATEGORIES 8 DIMENSIONS 29 INDICATEURS

Communiquer de fagon dynamique et expressive
Communiquer de fagon neutre ou incompréhensible

Contextualiser le contenu

GESTION DE
LA CLASSE

Utiliser le temps de fagon productive
Faire des digressions O

Gérer le rythme de fagon inadéquate O
Prendre en compte les choix des étudiants
Fournir un retour constructif

Avoir un comportement directif s

Etablir un environnement bienveillant

SOUTIEN . Solliciter 'avis des étudiants
SOCIO-AFFECTIF . Refuser l'interaction O

Agir de fagon hostile et distante &

Etablir un cadre menagant et compétitif O
Structurer le contenu

Se précipiter sur le contenu et faire des erreurs
Expliciter les attentes

Préciser 'importance de la matigre

STRUCTURATION Ajustement & la progression
DE LAPPRENTISSAGE Soutenir la compréhension

S’assurer de la compréhension
S’adapter aux niveaux des étudiants

Ajuster le rythme du cours
Questionner le contenu
Réactiver les connaissances
Elaborer le raisonnement

ACTIVATION

Mettre en lien et prendre du recul

COGNITIVE

Encourager la participation

Encourager la réflexion et Panalyse

Promouvoir la réflexion collective

c = Echelle inversée

16



B.1 CADRE SOUTENANT B.2 CADRE MENAGCANT C.2 AJUSTEMENT A LA PROGRESSION

) Prendre en compte les choix des étudiants @ Asir de fugon hostile et distante O € soutenir la compréhension
[ ]

PUCIDS 18 bosy D 80 ‘UoWeNboo © SNBLNG

GESTION DE L'ATTENTION

de fagon dy

C.1 PROVISION DE STRUCTURE

o Erablir un envirannement bienveillant o Se précipiter sur le contenu et faire des erreurs O
® [ ®

'o Ajuster le rythme du cours
°

o Structurer le contenu

D.1 SOLLICITATION COGNITIVE

o Questionner le contenu

© soliiciter lavis des érudiants e

o Expliciter les attentes

o Préciser I'importance de la matiére

A.2 GESTION DU TEMPS

€) utiliser le temps de fagon productive () Faire des digressions & € Gérerle rythme de fagon inadéquate O
® [ ] ®

D.2 QUESTIONNEMENT REFLEXIF ET CRITIQUE
®

° o Encourager la réflexion et Panalyse [ ]
4 °

L]
[

]

o Mettre an lien et prendre du recul

@ Encourager la participation
o Promouvoir la réflexion collective

- cohoseinversée " Caderces prariques que s lenssignan-a apporses de nourelles informations, de nouves. dléments qui riar pas éné abordis dans fenseignement généeal -UCLOUVCIirI
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FORMEZ DES GROUPES DE 3 A 5 PERSONNES

03

Réfléchissez aux questions suivantes :

Quels éléments sont insuffisamment expliqués ou ambigus ?
Mangue-t-il des exemples concrets ou des illustrations
pour mieux comprendre ?

Quels sont les manquements du guide pour bien comprendre
et utiliser 1’7outil ?

Qu’est-ce qu’il faudrait ajouter ou clarifier ?

18



03

Just Teach un
outil pédagogique
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Un travail de validation pour estimer les pratiques en classe et mesurer

leur rdle sur le processus de réussite

Une possibilité d’ajuster 1’outil et de 1’intégrer a une dispositif de

développement professionnel

Pas encore de dispositif pédagogique validé =2 intérét d’avoir votre

retour a ce sujet.

19
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FORMEZ DES GROUPES DE 3 A5 PERSONNES

Réfléchir a comment
adapter Just
Teach pour en faire
un outil a visée
pédagogique, utile

aux enseignant -es.

Identifiez 2 a 3 criteres ou principes Jqui vous
semblent essentiels pour gque 1l’outil soit wutile

pédagogiquement

A partir de <ces <critéres, proposez une facon
concrete d’employer Just Teach (contenu, usage,

public cible, etc.)dans une visée pédagogique.

Plus précisément, préparez et  proposez une
scénario pédagogique utilisant Just Teach dans un

visée pédagogique.

19



2 ou 3 groupes sont invités a présenter leur proposition a 1l’oral

Présentez en 2-3 minutes votre version pédagogique de Just Teach
Mettez en avant les 2-3 criteres qui ont guidé votre adaptation
Décrivez brievement 1l’outil imaginé : a quoi i1l ressemble, a

quol 11 sert, pour qui

Les autres participant ‘es peuvent poser des questions, réagir ou

@OOO

CREATIVE COMMONS BY-NC-SA 4.0

compléter.

®jus each
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Exemple

01 —

> 02

> 03 —

- 04

< FILMER > < CODER > <ANALYSER> <RENCONTRE1§

Séance de
cours au
choix filmée
par

1"enseignant
lui-méme.

Envoil du
fichier

® jus each

Codage a
1"aide de la
grille Just
Teach par le

formateur

Calcul des
scores moyens
pour chaque
catégorie et
sous—-catégorie.

Choix d’un
extralit vidéo
sélectionné sur
base des scores
moyens

Rencontre
gulidée par un
entretien
semi-directif
combiné a une
phase d’auto-
confrontation
et a la
présentation

20
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(Ortmans, Gazon, Jacquemart et De Clercq)

Mise en application avec 11 enseignant-es du supérieur

Dispositif vu comme un tout =2 accompagnement nécessaire
Répond a un besoin de regard extérieur 2 soutien la réflexivité
mals confrontant

Permettrait de lutter contre les automatismes professionnels

Impose de prendre le temps de réfléchir

@OOO

CREATIVE COMMONS BY-NC-SA 4.0

20
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(Ortmans, Gazon, Jacquemart et De Clercq)

Mise en application avec 11 enseignant-es du supérieur

Démonstration d’un réel retour réflexif sur les pratiques

Amélioration des pratiques visées

Catégorie / Sous-catégorie

(+ effet de contagion)

Participant ciblée Temps 1 Temps 2  Evolution
Gisele D.1. Sollicitation cognitive 0,63 0,76 +0,13
Cyril D.1. Sollicitation cognitive 0,70 0,90 +0,20

Natacha D.2. Questlonp&?ment réflexif et 021 0,45 +0,24
critique
Juliette D.2. Questmnpe;ment reflexif et 0,00 0.66 +0.,66
critique
D.1. Sollicitation cognitive 0,53 0,75 + 0,22
Maude . ey
D.2. Questionnement réflexif et 0,04 0.25 +021

3

critique

QOSSO

CREATIVE COMMONS BY-NC-SA 4.0



Prenez 2-3 minutes pour revenir sur la grille, et vous

questionner

Quelles dimensions de pratiques vous semblent prioritaires pour

soutenir la réussite des étudiant-es?

|dentifiez-vous dans vos pratiques certaines dimensions sur

lesquelles il serait intéressant de travailler dans vos cours?

®jus each
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https://www.linkedin.com/in/
justine-jacquemart/
mikael.declercg@uclouvain.be
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